
 
 
 
 

ประกาศ 
สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างสหกรณ์ฯ 

***************************** 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด จะเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้าง 
เป็นลูกจ้างสหกรณ์ ต าแหน่งพนักงานสินเชื่อ จ านวน 1 อัตรา  
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 59 ของข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด 
พ.ศ. 2543 ข้อ 7 ,ข้อ 8 และข้อ 11 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด ว่าด้วย
ลูกจ้าง พ .ศ . 2562 ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างสหกรณ์ฯ  ครั้งที่ 1/2568  
เมื ่อ ว ันที ่ 11  เมษายน  2568  จ ึงประกาศร ับสม ัค รบ ุคคล เพื ่อ ค ัด เ ล ือ ก เป ็น ล ูกจ ้า ง สหกรณ์ 
ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 1.  รายละเอียดต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 
  ต าแหน่งพนักงานสินเชื่อ จ านวน 1 อัตรา 
   หน้าที่ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทน และสวัสดิการ 
  (รายละเอียดตามเอกสาร 1 แนบท้ายประกาศ) 
  ระยะเวลาจ้าง 
  เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป ทั้งนี ้สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด
อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ได้รับคัดเลือกต่อเนื่องได้ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินของบุคคลนั้น  
ขณะทดลองปฏิบัติหน้าที่ โดยมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี 
  ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกและเรียกมาลงนามสัญญาจ้างแล้ว จะได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่  ที่ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด อาคารด ารงราชานุภาพ ชั้น 4 
ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร   

 2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ณ วันปิดรับสมัคร (วันที่ 16 พฤษภาคม 2568) ดังนี้ 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   2.1.1 มีสัญชาติไทย 
   2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์  
   2.1.3 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
   2 .1 .4 ไม่ เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
   2.1.5 ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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   2.1.7  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   2.1.8  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.1.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ ได้กระท า โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
หรือต้องเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
   2.1.10 ผู้สมัครเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือพ้นภาระทางทหารแล้ว  
   ทั้งนี้ ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันลงนามในสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถ่ิน  
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
   ต าแหน่งพนักงานสินเช่ือ 

   ได้รับวุฒิปริญญาตรี การเงิน,  เศรษฐศาสตร ์และบัญชี หรือคุณวุฒิอยา่งอื่นที่เทียบเท่า 
ซึ่งเป็นผู้ได้รับวุฒิการศกึษาจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
 3. การรับสมัคร 
  3.1 รั บ ส มั ค ร ร ะ ห ว่ า ง วั น อั ง ค า ร ที่  1  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 8  ถึ ง วั น ศุ ก ร์ ที่  
16 พฤษภาคม 2568 
  3.2 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถดาวน์โหลดใบสมัครจากเว็บไซต์สหกรณ์ 
ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด www.moicoop.com ตั้ งแต่วันอังคารที่ 29 เมษายน 2568 
ถึงวันอังคารที่ 16 พฤษภาคม 2568 โดยจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัคร ดังต่อไปน้ี 
   3.2.1 ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน  
   3 .2 .2  รู ปถ่ า ยหน้ าต ร งขนาด  1 x1.5 นิ้ ว  จ านวน  1  รู ป  ไม่ ส วมหมวก  
ไม่สวมแว่นตาด า ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
   3.2.3 ส าเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
   3.2.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
   3.2.5 ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันที่ 
ปิดรับสมัคร (วันที่ 16 พฤษภาคม 2568) และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ตนสมัคร 
   กรณีไม่สามารถน าหลักฐานดังกล่าวยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติมายื่นแทนได้ 
 3.2.5 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. 2553 ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   3.2.6 ส าเนาเอกสารที่แสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือพ้นภาระทางทหารแล้ว 
ส าหรับผู้สมัครที่เป็นชาย 
   3.2.7 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน โดยให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้สมัคร
พร้อมระบุความรู้ ความสามารถ และความประพฤติในการปฏิบัติงาน (ถ้าม)ี 
   3.2.8 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล 
กรณีที่ชื่อตัวหรือชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
 3.3 ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ตั้งแต่ วันจันทร์ที่  1 พฤษภาคม 2568 
ถึงวันศุกร์ที่  16 พฤษภาคม 2568 ทาง E-Mail : moicoop@hotmail.com (ส่งรวมเป็นไฟล์  PDF  
เพียงไฟล์เดียว) หรือยื่นด้วยตนเองที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด ในวันและเวลาราชการ 
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 4. เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วน 
ในวันที่สมัครเท่านั้น กรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดหรือวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งที่สมัคร สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด จะถือว่าการสมัคร และการได้
เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 23 พฤษภาคม 2568 ทางเว็บไซต์สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด
www.moicoop.com 

 6. หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก จะด าเนินการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 6 มิถุนายน 2568 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
ซึ่งมีขอบเขตเนื้อหาการทดสอบ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  
  ทั้งนี้ ในการสอบสัมภาษณ์ จะประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ของผู้สมัครจากประวัติ
ส่ วนตั ว  ประวั ติ ก ารศึ กษา  ประสบการณ์ ก ารท า ง าน  ท่ ว งที ว าจา  อุ ปนิ สั ย  อารมณ์  ทั ศนคติ  
การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
และพฤติกรรม และความรู้ความสามารถ ตามขอบเขตเนื้อหาที่ก าหนดตามเอกสาร 1 แนบท้ายประกาศ 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนการคัดเลือกสอบข้อเขียน  
และสอบสัมภาษณ์ในแต่ละวิธีไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

 8.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
  8.1 สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  
ในวันจันทร์ที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ทางเว็บไซต์ www.moicoop.com และที่ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์
กระทรวงมหาดไทย จ ากัด โดยเรียงล าดับตามคะแนนของผู้ผ่านการคัดเลือกจากมากไปหาน้อย  
กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้เรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบจากน้อยไปมาก 
  8.2 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ผ่านการคัดเลือก 
 9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการเรียกตัวเพื่อจัดจ้างตามล าดับ และจะต้องท าสัญญาจ้าง 
ตามวัน เวลา และสถานที่ที่สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด ก าหนด โดยจะต้องมีผู้ค้ าประกัน 
การท างานเป็นข้าราชการซึ่งยังไม่เกษียณอายุราชการระดับปฏิบัติงานขึน้ไป จ านวน 2 คน 

    ประกาศ ณ วันที่  28 เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายเสนีย์ ส้มเขียวหวาน) 
ประธานกรรมการ  

     คณะกรรมการคัดเลอืกลูกจ้างสหกรณ์ฯ 
  สหกรณอ์อมทรพัย์กระทรวงมหาดไทย จ ากดั 



***************************************************** 
 

เอกสาร 1 แนบท้ายประกาศ 
สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างสหกรณ์ 
ลงวันที ่28 เมษายน พ.ศ. 2568 

----------------------------- 
ต าแหน่งพนักงานสินเช่ือ จ านวน 1 อัตรา 

  1. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.1 รับค าขอกู้เงินของสมาชิก ลงทะเบียนรับค าขอกู้ 

 2.2 ตรวจสอบสิทธิการขอกู้ การค้ าประกัน และเอกสารประกอบสัญญากู้ 
 2.3 ส่งฝ่ายทะเบียนหุ้น, ตรวจสอบหุ้นและหน้ี, สถานภาพของสมาชิก ให้ฝ่ายตรวจสอบ 
ภายในตรวจสอบลายมือชื่อ ในฐานะผู้กู้และผู้ค้ าประกัน 

 2.4 รวบรวมเสนอคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู้ หรอืผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัต ิ
  2.5  สรุปผลการอนุมัติเงินกู้  ซึ่งได้รับอนุมิติจากคณะกรรมการด าเนินการคณะกรรมการเงินกู้ หรือผู้มี
อ านาจแล้วให้ถูกต้อง และส่งฝ่ายการเงินเพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก 

 2.6 ออกเลขที่หนังสือกู้ และหนังสือค้ าประกัน ในทะเบียนหนังสือกู้ทุกประเภท 
 2.7 เก็บรักษาสัญญาเงินกู้ประเภทต่างๆ 
 2.8 ตรวจสอบและแก้ไขการเปลี่ยนแปลงผู้ค้ าประกันและน าเอกสารค้ าประกันที่ได้แก้ไข
แล้วจัดเก็บเข้าในสัญญากู้ 

 2.9 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายในสายงาน 

  2. ค่าตอบแทน และสวัสดิการ 
   2.1 อัตราเงินเดือน 15,060 บาท 
   2.2 ค่าครองชีพ 2,000 บาท 
   2.3 ค่าประกันสังคม ค่าล่วงเวลา โบนัส ค่าเบี้ยเลี้ยงในการออกนอกสถานที่ และอื่น ๆ 
ตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด ก าหนด 

  3. ขอบเขตเนื้อหาในการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
   3.1 สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรู้ความสามารถตามขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
     3.1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  ประกอบด้วย 
        - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการพัฒนาประเทศ เศรษฐกิจ 
สังคม และกระทรวงมหาดไทย 
       - ความรู้เกี่ยวกับหนังสือราชการ 
       - ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น เช่น โปรแกรม MS Office (Word, Excel, 
PowerPoint)       
     3.1.2 ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 60 คะแนน)  ประกอบด้วย 
        - ความรู้ทั่วไปทางด้านการเงิน บัญชี และเศรษฐศาสตร์ 
        - ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ออมรัพย์ฯ 
        - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    3.2 สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) จะประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ของผู้สมัครจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ พฤติกรรม และทัศนคติทั่วไป 

รหัสต ำแหน่ง 
01 

 



 
เอกสาร 2 แนบท้ายประกาศ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทยจ ากัด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างสหกรณ์ 

ลงวันที ่ 28 เมษายน 2568 
----------------------------- 

ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างสหกรณ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด 

  
  1. ก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก  
   ด าเนินการคัดเลือก ณ ที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด ชั้น 4  
อาคารด ารงราชานุภาพ ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร หรือสถานที่อื่นตามที่ 
สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จ ากัด ก าหนด ในวันศุกร์ที่ 6 มิถุนายน 2568 ดังนี้ 
  - เวลา 09.00 น. – 11.00 น. สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ตามขอบเขตเนื้อหา (ตามเอกสาร 1 แนบท้ายประกาศ) 
  - เวลา 11.00 น. สอบสัมภาษณ์ ตามขอบเขตเนื้อหา (ตามเอกสาร 1 แนบท้ายประกาศ) 
  2. ระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก 
    ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
    2.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องไปถึงสถานที่สอบคัดเลือกตามวัน เวลาที่ก าหนด 
    2.2 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 
    สุภาพสตรี : สวมชุด หรือเสื้อและกระโปรงหรือกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น 
    สุภาพบุรุษ : สวมเสื้อ และกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น 
    2.3 หลักฐานที่ใช้แสดงตนในการเข้ารับการคัดเลือก  
     บัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริงที่ ยั ง ไม่หมดอายุ  มี เลขประจ าตัวประชาชน  
13 หลักชัดเจน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายและหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน  
13 หลักชัดเจน 
    ทั้งนี้  หากไม่มีหลักฐานที่ใช้แสดงตนหรือมีแต่ไม่ครบถ้วนหรือข้อมูลไม่ถูกต้อง  
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก 
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